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PROJETO RECONHECIMENTO - COLABORADOR
AMIGO DO CHICO ABRE INSCRICOES

Os colaboradores do HUSFP e
Pronto Socorro de Pelotas em sua
totalidade poderdo participar de mais
uma edi¢cdo do Projeto Reconhe-
cimento - “Colaborador Amigo do
Chico”. Exceto os componentes da Co-
missdo Organizadora e gestores,
todos os colaboradores de qualquer
departamento poderdo concorrer a
premiacdo. A comissdo organizadora é
constituida por liderangas de varios
setores.

No periodo de 01 de setembroa 16
de outubro, os colaboradores pode-
rdoinscrever um projeto de sua
autoria para participarde acordo com

oregulamento que esta disponivel na
Biblioteca Virtual, na Pasta Institu-
cional - Projeto Reconhecimento.

Os projetos deverdo ser entregues
no Posto de Atendimento do Depar-
tamento de Recursos Humanos,
seguindo todas as instrugdes que
constam no regulamento. O cola-
borador devera analisar a viabilidade
do seu projeto que, preferencial-
mente, ndo devera proporcionar 6nus
ao Hospital.

No total, serdo escolhidos seis
projetos de seis colaboradores
“Amigos do Chico” (HUSFP e PSP) que
receberdo a premiag¢do de um salario

minimo cada um, em data e local que
serdo divulgados posteriormente.

E muito importante a participacdo
dos colaboradores no sentido de agre-
garidéias e somar conhecimentos
para melhorar suas praticas profis-
sionais e contribuir para que todos
tenham um ambiente de trabalho
mais produtivo.
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COLABORADORES SAO DESTAQUE NO RELATORIO
DE PESQUISA DE SATISFACAO DO HUSFP/UCPEL

Noeli

O Relatério da Pesquisa de Satis-
facdo com os pacientesinternados no
HUSFP é um instrumento que serve
para monitorar a satisfa¢do dos
pacientes SUS e Convénios quanto aos
principais servicos oferecidos no
Hospital, bem como, comrelagdo ao
atendimento prestado. Os colabo-
radores sdo citados pelos préprios
pacientes ou acompanhantes, pois ha
uma questdo na qual é solicitado que
o entrevistado cite o nome de algum
colaborador que se destacou posi-

Diones, Marcia e Cldaudia

tivamente durante a sua permanéncia
nainstituicao.

As pesquisas acontecem diari-
amente, através de entrevistas que
integram um relatdrio retirado do
Sistema SIGH com os nomes, leitos e
quartos em que os pacientes que
possuem 48 horas de internacgao se
encontram (com excec¢do das UTIs). As
entrevistas sdo realizadas pela
estagidria do Escritério da Qualidade,
Marcela (Académica de Enfermagem)
e atabulagdo érealizadano programa
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SPSS pela colaboradora Marceli. A
cada dois mesesum novo relatério é
enviado a todas as liderangas do
hospital.

No ultimo relatério, o CHICO
REPORTER destaca os cinco cola-
boradores mais citados pelas pessoas
que responderam o questiondario:
Marcia (Maternidade), Ceni (Pe-
diatria), Cladudia (Pediatria), Noeli
(Maternidade) e Diones (Clinica
Cirargica).
Parabéns aos colaboradores!



GRUPO DE HUMANIZACAO DO
HUSFP/UCPEL PLANEJA ATIVIDADES

A Humanizac¢do consiste na
melhoria da qualidade do atendi-
mento e a eficdcia da atencdo dis-
pensada aos usuarios e aos cola-
boradores nainstituicao hospitalar. Os
integrantes do Grupo de Humanizagao
atuam em vdrias frentes de trabalho
para que, desta forma, consigam
desenvolver um atendimento huma-
nizado aos acompanhantes, pacientes
internados e colaboradores.

Representantes de varios setores
do Hospital estdo participando do
Grupo e tem-se reunido periodi-
camente para organizar as atividades
queirdo desenvolveraolongodoano.
Neste momento, o foco esta concen-
trado no colaborador para depois
estender o trabalho ao paciente e seus
familiares. O trabalho interdisciplinar
realizado agrega mais valor ao plano
deagdodogrupo.

De acordo com a Politica Nacional
de Humanizagdao do Ministério da
Saude, humanizagdo é a valorizagao
dos diferentes sujeitos implicados no
processo de produgdo de saude e
enfatiza a autonomia desses sujeitos,

a co-responsabilidade entre eles, o
estabelecimento de vinculos solidarios
e a participacgdo coletiva no processo
de gestdo. PressupGe mudangas no
modelo de atengdo e, portanto, no
modelo de gestdo. Assim, essa tarefa
convoca a todos: gestores, traba-
lhadores e usudrios. Fatores basicos
como ainfra-estrutura hospitalar, as
tecnologias e a capacitagdo técnico-
cientifica sdo fundamentais para a
geracgdo de bonsresultados, mas seu
impacto depende fortemente da
presenca de relagdes humanizadas
entre os profissionais e os usuarios da
salde, e entre os proprios profis-
sionais, o que é possibilitado quando a
gestdo das instituicbes de saude
incorpora os principios da huma-
nizagdo do trabalho e do atendimento
hospitalar.
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BRECHO DA PEDIATRIA SUPERA
EXPECTATIVAS EM NOVA EDICAO

Durante osdias 13 e 14 de agosto, no
hordrio das 8h as 20h ocorreu mais
uma edi¢do do Brechdé da Pediatria. O
local do evento neste ano foi alterado
em fungdo de ter aumentado o
nimero de produtos para avenda. A
atividade ocorreu em frente ao
HUSFP/UCPel pela rua Marechal
Deodoro. Foram disponibilizados
diversos itens como roupas, calgados,
acessorios, bijuterias, mantas, artigos
infantis, utilidades domésticas, livros,
CDs, dentre outros. Muitas pessoas
visitaram o Breché e tiveram a opor-

tunidade de adquirir produtos de
6tima qualidade por um valor
diferenciado.

De acordo com a comissdo organi-
zadora que se dedicou bastante para
que o evento acontecesse, arenda da
edicdo deste ano superou as
expectativas. Todo o valor arrecadado
sera revertido para a Pediatria da
instituicdo com o objetivo de atender
necessidades do setor sempre focado
em prestar um atendimento quali-
ficado aos pacientes.

RAPIDAS

SOLICITACAO DE FERIAS

O Departamento de RH informa que a
solicitacdo de férias deve ser feitacom
45 dias de antecedéncia, em duas
vias. Umavia é encaminhadaaoRHea
outra aSeguranca do Trabalho.

Para o preenchimento da solicitagao,
basta acessar: Biblioteca Virtual\
Institucional\Solicitagbes RH e o
documento SOLICITAGAO FERIAS.
Para consultar o periodo de férias
também foi disponibilizado um
documento com as datas para 2014.
Acesse: Biblioteca Virtual\
Institucional\Solicitagdes RH e o
documento PERIODO DE FERIAS 2014.
Para esclarecer dividas entre em
contatocom o RH -ramal 8352, ou
Seguranga do Trabalho - ramal 8345.

REGISTRODO PONTO

O Departamento de RH estd
desenvolvendo uma campanha
interna para conscientizar os
colaboradores sobre aimportancia do
registro do ponto. Todos deverao
prestar atencdo para efetuar o
registro de ponto na entrada e na
saida dajornada de trabalho para
evitar problemas no pagamento do
salario e divergéncia de valores. E
importante guardar o comprovante
do registro do ponto e nunca joga-lo
no chao.

SERVICO SOCIAL

O Departamento de Servico Social
comunica que no més de agosto
iniciaram as atividades da cola-
boradora Franciele Rodrigues, nova
Assistente Social, no setor de
Hemodialise.

ESCRITORIO
DA QUALIDADE

O Escritério da Qualidade esta
realizando reunides com os setores. O
Setor de Engenharia Clinica realizou
uma reunido de trabalho com a
equipe da Qualidade para docu-
mentar as rotinas do setor, formalizar
o histdérico e identificar macro-
processos.

Segundo o representante do setor,
Théu Castro, a préxima reunidao
acontecerano prazo de 15 dias.
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HUSFP/UCPEL PROMOVERA
SEMANA DE ALERTA CONTRA A SEPSE

Lavar as
MAOS
evita

INFECGOES

Nasemanade 8a13desetembroo
HUSFP/UCPel vai promover uma
Semana de Alerta contra a Sepse. Serd
um periodo de diversas atividades
voltadas para que as pessoas conhe-
¢gam o que é a Sepse e quais sao as
maneiras mais eficazes para evitar a
contaminacgdo, considerando que a
doenga mata um nimero muito grande
de pessoas por ano no mundo inteiro.

Antigamente, era conhecida como
septicemia ouinfec¢do generalizada. A
sepse é umainflamacgdo generalizada
do organismo contra umainfec¢do que
pode estar localizada em qualquer
6rgdo. Asepse pode levar a parada de
funcionamento de um ou mais érgaos
ou levar a morte, quando nao desco-
berta e tratada rapidamente.

Atualmente, a sepse é a principal
causa de mortes nos hospitais. A sepse
mata mais do que o infarto do coragaoe
do que alguns tipos de cancer. O Brasil
tem uma das taxas mais altas de mortes
no mundo. O risco de sepse pode ser
diminuido, principalmente em criangas,
respeitando o calendario de vacinagao.
Uma limpeza adequada das mdos pode
ajudar a prevenirinfec¢Ges hospitalares
que levam a sepse. E importante
ressaltar que a sepse ndo acontece sé
por causa de infecgOes hospitalares.
Sendo assim, bons habitos de saude

podem ajudar. Outra dicaimportante é
evitar aautomedicagdo e o uso desne-
cessario de antibidticos.

Em Outubro de 2013, o Hospital
Universitario Sdo Francisco de Paula,
deuinicio as atividades deste projeto.
O mesmo foi desenvolvido pelo
Ministério da Saude em parceria com o
Hospital Albert Einstein. O objetivo
central deste projeto é combater essa
doenca grave, responsdavel por nime-
ros alarmantes de mortes.

Asepse é uma das doengas fatais
mais comuns em todo o mundo.
Estima-se que de 20 a 30 milhdes de
pacientes sejam atingidos anual-
mente e que, por hora, mil pessoas
morram. Sdo 8 milhdes de vidas
perdidas a cada ano. Nos paisesem
desenvolvimento, a sepse responde
por 60 a 80% das mortes, portanto o
evento serd muito importante para
alertar sobre essa enfermidade.

Fotos: Daniela Campos

SEMANA MUNDIAL DO ALEITAMENTO

MATERNO MOBILIZOU O HUSFP/UCPEL

No periodo de 01 a 06 de agosto, o
Hospital Universitdrio Sdo Francisco
de Paula da Universidade Catdlica de
Pelotas promoveu a Semana Mundial
do Aleitamento Materno.

O evento comegou com a apre-
sentagdo do filme “O Renascimento
do Parto” no Casardo 6 da Secult
(Praga Coronel Pedro Osdrio, 6). O
filme retrata os beneficios do parto
normal e humanizado.

No sabado foi realizada uma
atividade no calgaddo de Pelotas
envolvendo toda a comunidade com
entrega de panfletos de consci-
entizacdo sobre aimportancia do
Aleitamento Materno.
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No dia 04/08 a programacao conti-
nuou a partir das 7h na Maternidade
do HUSFP/UCPEL com exposicdo,
orientacdo e distribuicdo de panfletos
mais foto expressa.

No dia 05/08 ocorreu a apresen-
tacdo de Teatro/Roda de Conversa na

Maternidade tendo como publico alvo
todos os clientes e profissionais da
areadasaude. Atarde também teve
apresentagao musical e participagao
do Grupo Musical Medica¢do da FAU
que alegrouatodos.

O evento encerrou-se no dia 06/08
com o circuito que envolveu a equipe
de enfermagem do HU. A Semana
Mundial do Aleitamento Materno do
HUSFP/UCPel teve a coordenacio da
Enfermeira Responsavel pelo Alei-
tamento Materno, Jennifer Spech Dias
e o apoio da SECULT- Secretaria Muni-
cipal de Cultura de Pelotas.

Todas as atividades foram muito
produtivas e envolveram um grande
numero de colaboradores.
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COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES/
CIPA - GESTAO 2014/2015 TOMA POSSE NO HUSFP/UCPEL

No dia 28 de agosto, no HUSFP/
UCPEL, foi realizado o ato de posse da
CIPA gestdo2014/2015.

Paulo Ricardo da Silva Medeiros,
presidente em exercicio, presidiu a
sessdo e o secretdrio lgor Macedo de
Barros declarou abertos os trabalhos
enfatizando que o objetivo da ceri-
monia foia posse dos componentes
da CIPA e aentrega do calendario de
reunides ordinarias desta comissao.

Durante o evento, foram empos-
sados os representantes do empre-
gador: Alberto Luiz de Brum, Aline

Fotos: Daniela Campos

Fonseca Leal, Daiane Borges Ibrahim,
Eduardo dos Santos Nunes, José Ricar-
do Avila Rodrigues, Luciane Higa, Re-
nata Machado Gorgot e Tiago Antunes
Mileu.

Os colaboradores Airton Homero
Fouchy, Andreia da Silva Pacheco,
Antbnio Carlos dos Santos Barros,
Brenno Eduardo Gomes Victoria, Eloisa
da Rosa Bispo, Joares Moura de Souza,
Paulo Ricardo da Silva Medeiros e
Uélito Rodrigo Avila Rodrigues foram
os colaboradores eleitos pelos empre-
gados.
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José Ricardo Avila Rodrigues foi es-
colhido como novo Presidente da CIPA
e Joares Moura de Souza foi eleito
como Vice-Presidente. Os re-
presentantes do empregador e dos
empregados, em comum acordo,
escolheram também o colaborador
Eduardo dos Santos Nunes, para se-
cretdrioda CIPA.

A CIPA tem um papel de funda-
mental importancia nainstitui¢dao no
sentido de prevencdo de acidentes e
realizacdo de treinamentos com a
equipe de trabalho.

COMBATE AO TABAGISMO E ESTIMULADO NO HUSFP

No dia 29 de agosto é comemo-
rado o Dia Nacional de Combate ao
Fumo.

O fumo causa dependéncia de
diversos graus, pois contém uma
substancia chamada nicotina. A
nicotina, apds serinalada, atinge o
cérebroem apenas dez segundos,
estimulando aliberagdo de outras
substancias que causam varios efeitos
no organismo. De cada 100 pessoas
que fumam, 90 sdo dependentes da
nicotina (90% de dependéncia),
porcentagem bem maior do que os
usuarios regulares de heroina (50% de
dependéncia) e do alcool (10% de
dependéncia).

O tabagismo mata prematu-
ramente 1 em cada 2 fumantes por
diferentes causas. No Brasil, ocorrem
aproximadamente 125.000 mortes
anuais por doengas decorrentes do
fumo, ou seja, a cada 5 minutos um

brasileiro falece por causa do taba-
gismo.

O hébito de fumar estd associado
ao aparecimento de diferentes
doengas, como: canceres de pulmao,
laringe, boca, es6fago, estdmago,
pancreas, bexiga, rim e colo do Utero;
acidente vascular cerebral (derrame);
infarto agudo do miocardio, dor no
peito (angina pectoris), morte subita e
dilatacdo da aorta (aneurisma de
aorta); bronquite cronica, enfisema
pulmonar, descontrole daasma e alto
risco de adquirir pneumonias e viroses;
Ulcera, gastrite e refluxo gastro-
esofagico; diminuicdo da fertilidade,
impoténcia, maior risco de aborto,
menopausa precoce, entre outras.

O Dr. Roni Quevedo, Médico do
Programa de Prevencgdo ao Tabagismo
do Programa UCPel Mais Saudavel
alerta que a fumacga também causa
doencas graves em quem fuma sem

querer. Quevedo enfatiza que cerca de
200 mil pessoas morrem ao ano por
causa do tabagismo no Brasil, segun-
do o Inca (Instituto Nacional do
Cancer). O fumo também pode pro-
vocar cancer em varios 6rgaos. “Os
mais comuns sao de pulmao, boca,
laringe, es6fago e estbmago. Doenga
pulmonar obstrutiva e enfisema pul-
monar também sdo comuns. Todas as
doengas tém tratamento, mas muitas
ndo tém cura por serem cronicas”,
destaca o médicotendo como fonte a
Alianca de Controle ao Tabagismo.

Eimportante desenvolver campa-
nhas para combater o tabagismo. No
ambiente hospitalar é fundamental
que ninguém fume, em nenhum local,
inclusive em banheiros e dreas
externas ou préoximas das portas de
acesso do Hospital.
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Confira outras noticias no nosso site: www.husfp.ucpel.tche.br
Curta nossa fan page no Facebook: Hospital Universitario Sdo Francisco de Paula
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