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PROJETO RECONHECIMENTO - COLABORADOR 
AMIGO DO CHICO ABRE INSCRIÇÕES

 

COLABORADORES SÃO DESTAQUE NO RELATÓRIO 
DE PESQUISA DE SATISFAÇÃO DO HUSFP/UCPEL

 

 Os colaboradores do HUSFP e 
Pronto Socorro de Pelotas em sua 
totalidade poderão participar de mais 
uma edição do Projeto Reconhe-
cimento - “Colaborador Amigo do 
Chico”. Exceto os componentes da Co-
missão Organizadora e gestores, 
todos os colaboradores de qualquer 
departamento poderão concorrer à 
premiação. A comissão organizadora é 
constituída por lideranças de vários 
setores.
 No período de 01 de setembro a 16 
de outubro, os colaboradores pode-
rão inscrever um projeto de sua 
autoria para participar de acordo com 

o regulamento que está disponível na 
Biblioteca Virtual, na Pasta Institu-
cional - Projeto Reconhecimento.
 Os projetos deverão ser entregues 
no Posto de Atendimento do Depar-
tamento de  Recursos  Humanos, 
seguindo todas as instruções que 
constam no regulamento. O cola-
borador deverá analisar a viabilidade 
do seu projeto que, preferencial-
mente, não deverá proporcionar ônus 
ao Hospital.
 No total, serão escolhidos seis 
p ro j eto s  d e  s e i s  co l a b o ra d o re s 
“Amigos do Chico” (HUSFP e PSP) que 
receberão a premiação de um salário 

mínimo cada um, em data e local que 
serão divulgados posteriormente.
 É muito importante a participação 
dos colaboradores no sentido de agre-
gar idéias e somar conhecimentos 
para melhorar suas práticas profis-
sionais  e contribuir para que todos 
tenham um ambiente de trabalho 
mais produtivo.

CeniNoeli Diones, Marcia e Cláudia

 O Relatório da Pesquisa de Satis-
fação com os pacientes internados no 
HUSFP é um instrumento que serve 
para  monitorar  a  satisfação dos 
pacientes SUS e Convênios quanto aos 
principais serviços oferecidos no 
Hospital, bem como, com relação ao 
atendimento prestado. Os colabo-
radores são citados pelos próprios 
pacientes ou acompanhantes, pois há 
uma questão na qual é solicitado que 
o entrevistado cite o nome de algum 
colaborador que se destacou posi-

tivamente durante a sua permanência 
na instituição. 
 As pesquisas acontecem diari-
amente, através de entrevistas que 
integram um relatório retirado do 
Sistema SIGH com os nomes, leitos e 
quartos em que os pacientes que 
possuem 48 horas de internação se 
encontram (com exceção das UTIs). As 
e nt rev i sta s  s ã o  re a l i za d a s  p e l a 
estagiária do Escritório da Qualidade, 
Marcela (Acadêmica de Enfermagem) 
e a tabulação é realizada no programa 

SPSS pela colaboradora Marceli. A 
cada dois meses um novo relatório é 
enviado a todas as l ideranças do 
hospital. 
 No ú l timo re latór io,  o  CHICO 
REPÓRTER destaca os cinco cola-
boradores mais citados pelas pessoas 
que responderam o questionário: 
Marcia (Maternidade), Ceni (Pe-
diatria), Cláudia (Pediatria), Noeli 
(Maternidade) e Diones (Cl ínica 
Cirúrgica).
Parabéns aos colaboradores!



RÁPIDAS
SOLICITAÇÃO DE FÉRIAS
O Departamento de RH informa que a 
solicitação de férias deve ser feita com 
45 dias de antecedência, em duas 
vias. Uma via é encaminhada ao RH e a 
outra à Segurança do Trabalho.
Para o preenchimento da solicitação, 
basta acessar: Biblioteca Virtual\
Institucional\Solicitações RH e o 
documento SOLICITAÇÃO FÉRIAS.
Para consultar o período de férias 
também foi  d isponib i l i zado um 
documento com as datas para 2014. 
A c e s s e :  B i b l i o t e c a  V i r t u a l \
Institucional\Solicitações RH e o 
documento PERÍODO DE FÉRIAS 2014.
Para esclarecer dúvidas entre em 
contato com o RH - ramal 8352, ou 
Segurança do Trabalho - ramal 8345.

REGISTRO DO PONTO
O  D e p a r t a m e n t o  d e  R H  e s t á 
desenvolvendo uma campanha 
i n t e r n a  p a r a  c o n s c i e n tiz a r  o s 
colaboradores sobre a importância do 
registro do ponto. Todos deverão 
prestar  atenção  para  efetuar  o 
registro de ponto na entrada e na 
saída da jornada de trabalho para 
evitar problemas no pagamento do 
salário e divergência de valores. É 
importante guardar o comprovante 
do registro do ponto e nunca jogá-lo 
no chão.

SERVIÇO SOCIAL
O Departamento de Serviço Social 
comunica que no mês de agosto 
in ic iaram as  ativ idades da cola-
boradora Franciele Rodrigues, nova 
A s s i s t e n t e  S o c i a l ,  n o  s e t o r  d e 
Hemodiálise. 

ESCRITÓRIO 
DA QUALIDADE
O Escr i tór io  da  Qua l idade  está 
realizando reuniões com os setores. O 
Setor de Engenharia Clínica realizou 
uma reunião de trabalho com a 
equipe da Qualidade para docu-
mentar as rotinas do setor, formalizar 
o  h i stó r i co  e  i d e ntifica r  m a c ro -
processos.
Segundo o representante do setor, 
Théu Castro,  a  próxima reunião 
acontecerá no prazo de 15 dias.

Durante os dias 13 e 14 de agosto, no 
horário das 8h às 20h ocorreu mais 
uma edição do Brechó da Pediatria. O 
local do evento neste ano foi alterado 
e m  f u n çã o  d e  te r  a u m e nta d o  o 
número de produtos para a venda. A 
ativ idade  ocorreu  em f rente  ao 
HUSFP/UCPel pela rua Marechal 
Deodoro. Foram disponibilizados 
diversos itens como roupas, calçados, 
acessórios, bijuterias, mantas, artigos 
infantis, utilidades domésticas, livros, 
CDs, dentre outros. Muitas pessoas 
visitaram o Brechó e tiveram a opor-

tunidade de adquirir produtos de 
ó tim a  q u a l i d a d e  p o r  u m  v a l o r 
diferenciado.
De acordo com a comissão organi-
zadora que se dedicou bastante para 
que o evento acontecesse, a renda da 
e d i ç ã o  d e s t e  a n o  s u p e r o u  a s 
expectativas. Todo o valor arrecadado 
será revertido para a Pediatria da 
instituição com o objetivo de atender 
necessidades do setor sempre focado 
em prestar um atendimento quali-
ficado aos pacientes. 

GRUPO DE HUMANIZAÇÃO DO 
HUSFP/UCPEL PLANEJA ATIVIDADES
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BRECHÓ DA PEDIATRIA SUPERA 
EXPECTATIVAS EM NOVA EDIÇÃO
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 A  H u m a n i z a ç ã o  c o n s i s t e  n a 
melhoria da qualidade do atendi-
mento e a eficácia da atenção dis-
pensada aos usuários e aos cola-
boradores na instituição hospitalar. Os 
integrantes do Grupo de Humanização 
atuam em várias frentes de trabalho 
para que, desta forma, consigam 
desenvolver um atendimento huma-
nizado aos acompanhantes, pacientes 
internados e colaboradores.
 Representantes de vários setores 
do Hospital estão participando do 
Grupo e tem-se reunido periodi-
camente para organizar as atividades 
que irão desenvolver ao longo do ano. 
Neste momento, o foco está concen-
trado no colaborador para depois 
estender o trabalho ao paciente e seus 
familiares. O trabalho interdisciplinar 
realizado agrega mais valor ao plano 
de ação do grupo.
 De acordo com a Política Nacional 
de Humanização do Ministério da 
Saúde, humanização é a valorização 
dos diferentes sujeitos implicados no 
processo de produção de saúde e 
enfatiza a autonomia desses sujeitos, 

a co-responsabilidade entre eles, o 
estabelecimento de vínculos solidários 
e a participação coletiva no processo 
de gestão. Pressupõe mudanças no 
modelo de atenção e, portanto, no 
modelo de gestão. Assim, essa tarefa 
convoca a todos: gestores, traba-
lhadores e usuários.  Fatores básicos 
como a infra-estrutura hospitalar, as 
tecnologias e a capacitação técnico-
científica são fundamentais para a 
geração de bons resultados, mas seu 
impacto depende fortemente da 
presença de relações humanizadas 
entre os profissionais e os usuários da 
saúde, e entre os próprios profis-
sionais, o que é possibilitado quando a 
gestão das instituições de saúde 
incorpora os princípios da huma-
nização do trabalho e do atendimento 
hospitalar. 
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HUSFP/UCPEL PROMOVERÁ 
SEMANA DE ALERTA CONTRA A SEPSE

SEMANA MUNDIAL DO ALEITAMENTO 
MATERNO MOBILIZOU O HUSFP/UCPEL

 Na semana de 8 a 13 de setembro o 
HUSFP/UCPel  vai  promover  uma 
Semana de Alerta contra a Sepse. Será 
um período de diversas atividades 
voltadas para que as pessoas conhe-
çam o que é a Sepse e quais são as 
maneiras mais eficazes para evitar a 
contaminação, considerando que a 
doença mata um número muito grande 
de pessoas por ano no mundo inteiro.

 Antigamente, era conhecida como 
septicemia ou infecção generalizada. A 
sepse é uma inflamação generalizada 
do organismo contra uma infecção que 
pode estar localizada em qualquer 
órgão. A sepse pode levar à parada de 
funcionamento de um ou mais órgãos 
ou levar à morte, quando não desco-
berta e tratada rapidamente.

 Atualmente, a sepse é a principal 
causa de mortes nos hospitais. A sepse 
mata mais do que o infarto do coração e 
do que alguns tipos de câncer. O Brasil 
tem uma das taxas mais altas de mortes 
no mundo. O risco de sepse pode ser 
diminuído, principalmente em crianças, 
respeitando o calendário de vacinação. 
Uma limpeza adequada das mãos pode 
ajudar a prevenir infecções hospitalares 
que levam à sepse.  É  importante 
ressaltar que a sepse não acontece só 
por causa de infecções hospitalares. 
Sendo assim, bons hábitos de saúde 

podem ajudar. Outra dica importante é 
evitar a automedicação e o uso desne-
cessário de antibióticos.

 Em Outubro de 2013, o Hospital 
Universitário São Francisco de Paula, 
deu início as atividades deste projeto. 
O  mesmo fo i  desenvo lv ido  pe lo 
Ministério da Saúde em parceria com o 
Hospital Albert Einstein. O objetivo 
central deste projeto é combater essa 
doença grave, responsável por núme-
ros alarmantes de mortes.

 A sepse é uma das doenças fatais 
mais  comuns  em todo o  mundo. 
Estima-se que de 20 a 30 milhões de 
pacientes sejam atingidos anual-
mente e que, por hora, mil pessoas 
morram.  São 8  mi lhões  de v idas 
perdidas a cada ano. Nos países em 
desenvolvimento, a sepse responde 
por 60 a 80% das mortes, portanto o 
evento será muito importante para 
alertar sobre essa  enfermidade.

 No período de 01 a 06 de agosto, o 
Hospital Universitário São Francisco 
de Paula da Universidade Católica de 
Pelotas promoveu a Semana Mundial 
do Aleitamento Materno.

 O evento começou com a apre-
sentação do filme “O Renascimento 
do Parto” no Casarão 6 da Secult 
(Praça Coronel Pedro Osório, 6). O 
filme retrata os benefícios do parto 
normal e humanizado.

 No sábado fo i  rea l i zada  uma 
atividade no calçadão de Pelotas 
envolvendo toda a comunidade com 
entrega de panfletos  de consc i -
entização sobre a importância do 
Aleitamento Materno. 

 No dia 04/08 a programação conti-
nuou a partir das 7h na Maternidade 
do HUSFP/UCPEL com exposição, 
orientação e distribuição de panfletos 
mais foto expressa. 

 No dia 05/08 ocorreu a apresen-
tação de Teatro/Roda de Conversa na 

Maternidade tendo como público alvo 
todos os clientes e profissionais da 
área da saúde. A tarde também teve 
apresentação musical e participação 
do Grupo Musical Medicação da FAU 
que alegrou a todos. 

 O evento encerrou-se no dia 06/08 
com o circuito que envolveu a equipe 
de enfermagem do HU. A Semana 
Mundial do Aleitamento Materno do 
HUSFP/UCPel teve a coordenação da 
Enfermeira Responsável pelo Alei-
tamento Materno, Jennifer Spech Dias 
e o apoio da SECULT- Secretaria Muni-
cipal de Cultura de Pelotas. 

 Todas as atividades foram muito 
produtivas e envolveram um grande 
número de colaboradores.

Lavar as

MÃOS

evita

INFECÇÕES
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 No dia 29 de agosto é comemo-
rado o Dia Nacional de Combate ao 
Fumo.
 O fumo causa dependência de 
diversos graus, pois contém uma 
substância  chamada nicotina.  A 
nicotina, após ser inalada, atinge o 
cérebro em apenas dez segundos, 
estimulando a liberação de outras 
substâncias que causam vários efeitos 
no organismo. De cada 100 pessoas 
que fumam, 90 são dependentes da 
nicotina (90% de dependência) , 
porcentagem bem maior do que os 
usuários regulares de heroína (50% de 
dependência) e do álcool (10% de 
dependência).
 O  tabag i smo mata  prematu-
ramente 1 em cada 2 fumantes por 
diferentes causas. No Brasil, ocorrem 
aproximadamente 125.000 mortes 
anuais por doenças decorrentes do 
fumo, ou seja, a cada 5 minutos um 

brasileiro falece por causa do taba-
gismo.
 O hábito de fumar está associado 
a o  a p a re c i m e nto  d e  d i fe re nte s 
doenças, como: cânceres de pulmão, 
laringe, boca, esôfago, estômago, 
pâncreas, bexiga, rim e colo do útero; 
acidente vascular cerebral (derrame); 
infarto agudo do miocárdio, dor no 
peito (angina pectoris), morte súbita e 
dilatação da aorta (aneurisma de 
aorta); bronquite crônica, enfisema 
pulmonar, descontrole da asma e alto 
risco de adquirir pneumonias e viroses; 
ú lcera,  gastr i te  e  refluxo gastro-
esofágico; diminuição da fertilidade, 
impotência, maior risco de aborto, 
menopausa precoce, entre outras.
 O Dr. Roni Quevedo, Médico do 
Programa de Prevenção ao Tabagismo 
do Programa UCPel Mais Saudável 
alerta que a fumaça também causa 
doenças graves em quem fuma sem 

querer. Quevedo enfatiza que cerca de 
200 mil pessoas morrem ao ano por 
causa do tabagismo no Brasil, segun-
do o  Inca  ( Instituto Nacional  do 
Câncer). O fumo também pode pro-
vocar câncer em vários órgãos. “Os 
mais comuns são de pulmão, boca, 
laringe, esôfago e estômago. Doença 
pulmonar obstrutiva e enfisema pul-
monar também são comuns. Todas as 
doenças têm tratamento, mas muitas 
não têm cura por serem crônicas”, 
destaca o médico tendo como fonte a 
Aliança de Controle ao Tabagismo.
 É importante desenvolver campa-
nhas para combater o tabagismo. No 
ambiente hospitalar é fundamental 
que ninguém fume, em nenhum local, 
inc lus ive  em banhei ros  e  áreas 
externas ou próximas das portas de 
acesso do Hospital.

CONTINUAR? S / N
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 No dia 28 de agosto, no HUSFP/
UCPEL, foi realizado o ato de posse da 
CIPA gestão 2014/2015.
 Paulo Ricardo da Silva Medeiros, 
presidente em exercício, presidiu a 
sessão e o secretário Igor Macedo de 
Barros declarou abertos os trabalhos 
enfatizando que o objetivo da ceri-
mônia foi a posse dos componentes 
da CIPA e a entrega do calendário de 
reuniões ordinárias desta comissão. 
 Durante o evento, foram empos-
sados os representantes do empre-
gador: Alberto Luiz de Brum, Aline 

Fonseca Leal, Daiane Borges Ibrahim, 
Eduardo dos Santos Nunes, José Ricar-
do Ávila Rodrigues, Luciane Higa, Re-
nata Machado Gorgot e Tiago Antunes 
Mileu.                                                                                                                                                                   
  Os colaboradores Airton Homero 
Fouchy, Andreia da Silva Pacheco, 
Antônio Carlos dos Santos Barros, 
Brenno Eduardo Gomes Victória, Eloisa 
da Rosa Bispo, Joares Moura de Souza, 
Paulo Ricardo da Silva Medeiros e 
Uélito Rodrigo Ávila Rodrigues foram 
os colaboradores eleitos pelos empre-
gados.

 José Ricardo Ávila Rodrigues foi es-
colhido como novo Presidente da CIPA 
e Joares Moura de Souza foi eleito 
c o m o  V i c e - P r e s i d e n t e .  O s  r e -
presentantes do empregador e dos 
empregados, em comum acordo, 
escolheram também o colaborador 
Eduardo dos Santos Nunes, para se-
cretário da CIPA. 
 A CIPA tem um papel de funda-
mental importância na instituição no 
sentido de prevenção de acidentes e 
realização de treinamentos com a 
equipe de trabalho.

COMBATE AO TABAGISMO É ESTIMULADO NO HUSFP

COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO DE ACIDENTES/
CIPA - GESTÃO 2014/2015 TOMA POSSE NO HUSFP/UCPEL
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